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【厚木ミクロ 第２０期の経営方針について】 

 

株式会社厚木ミクロは本年 10 月に新たな事業年度を迎えるとともに、創業 20 周年の節目を迎えるこ

ととなります。 

 

この 20年、私たちは電子部品製造業として「モノづくり」を追求する中で、「人づくり」にも取り組み、

技術力の向上のみならず、社員一人ひとりがやりがいを感じ、チームとして成長できる職場づくりに努め

てまいりました。 

 

これからの時代、製造業には「高品質・高効率」だけでなく、「柔軟性・創造性・持続可能性」が求めら

れます。AI や IoTなどの技術革新、脱炭素社会への対応、そして人材多様性への対応と、私たちを取り巻

く環境は大きく変化しています。ですからこの節目の年を、私たちは「第二創業」の年と位置付け、未来を

見据えた新たなスタートを切りたいと思います。 

 

具体的に厚木ミクロは次の 10 年、20年を見据えて、以下の 3つの柱を軸に歩んでまいります。 

 

1. 技術革新と挑戦の継続 

 これまでのコア技術を磨き上げつつ、新たな製造技術やプロセスの導入を積極的に進める。 

 

2. 人材育成と働きがいのある職場づくり 

 「人が育つ現場」が企業の成長の源とし、社員一人ひとりの成長を会社の未来につなげる。 

 

3. 地域・社会への貢献と信頼 

 地域とともに歩む企業として、持続可能な社会づくりに貢献する。 

創業からの 20 年は「基盤づくり」の時代であったとするならば、これからの 20 年は「飛躍と変革」の

時代です。社員の皆さんが楽しく、生き生きと、そして誇りを持って働ける会社をこれからも一緒につく

っていきましょう。 

 

 

本件に関するお問い合わせはホームページお問い合わせフォームへお願いします。 

 

MICRO NEWS 

                        広報担当 
〒243-0036 神奈川県厚木市長谷 366 
           https://www.at-micro.co.jp/ 


